STATUT
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Stabowidzacych nr 8
im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie.

Tekst jednolity Statutu wprowadzony zarzqdzeniem Dyrektora Osrodka nr 18/2023/2024
z dnia 30.08.2024 roku. Obowigzuje od dnia 1.09.2024 roku.

Dzial 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Informacje o o$rodku
§1.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzacych nr 8 im. dr Zofii
Galewskiej w Warszawie, zwanym dalej ,,08rodkiem”, jest placoéwka o$wiatowo-
wychowawczg dziatajaca na podstawie Ustawy — Prawo O$wiatowe.
Siedzibg os$rodka jest budynek w Warszawie przy ul. Kozminskiej 7.
Organem prowadzacym osrodek jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5 w Warszawie.
. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig osrodka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§2.
Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscig dzieci i mtodziez stabowidzaca i niewidoma — takze
z niepetnosprawnoscia sprzezona.
. Kwalifikacja uczniéw do osrodka dokonywana jest na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i skierowania Biura Edukacji m.st. Warszawy.
§3.
. W osrodku dziataja nastepujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 51, zwana dalej ,,szkota podstawowa”;
2) CXXXVI Liceum  Ogo6lnoksztalcace  Specjalne, zwane dalej ,liceum
ogodlnoksztatcacym”;
3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 62, zwana dalej ,,branzowg szkota I st.”;
4) Branzowa Szkota II stopnia Specjalna nr 4, zwana dalej ,,branzowg szkolg II st.”;
. W miarg potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, w osrodku moga by¢ tworzone oddziaty
przedszkolne 1 inne szkoty.
Szkoty wymienione w ust. 1 posiadaja odrgbne statuty.
. W oérodku funkcjonuje:
1) biblioteka szkolna;
2) swietlica szkolna;
3) grupy wychowawcze calodobowej opieki dla uczniéw spoza Warszawy;
4) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
5) wolontariat;
6) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



Rekrutacja
§3a.

1. Do szkot osrodka przyjmowani sg uczniowie stabowidzacy 1 niewidomi, takze
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych/
pelnoletniego kandydata, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do branzowej szkoly I i II st. przyjmowani sg uczniowie/sluchacze stabowidzacy
posiadajacy (oprocz orzeczenia, o ktorym mowa w §3a, ust.1) orzeczenie lekarza medycyny
pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w danym zawodzie oraz
zaswiadczenie sanitarno —epidemiologiczne.

3. Uczniowie spoza Warszawy moga by¢ przyjeci do osrodka za zgodg organu prowadzacego
osrodek, posiadajacy skierowanie Biura Edukacji m.st. Warszawy wydane na wniosek
Starosty Powiatu, wlasciwego dla miejsca zamieszkania. (skierowanie dotyczy wytacznie
uczniow spoza Warszawy).

4. Uczniowie/stuchacze spoza Warszawy moga by¢ zakwaterowani w internacie osrodka,
tj. objeci calodobowa opieka w grupach wychowawczych funkcjonujacych w osrodku.

Rozdzial 2
Cele i zadania oSrodka
§4.

1. Nadrzegdnym celem dziatalno$ci osrodka jest przygotowanie wychowankow
do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym oraz wszechstronne rozwijanie ich
osobowoscl.

2. Cel nadrzedny osrodek realizuje poprzez:

1) tworzenie optymalnych warunkow do rozwoju intelektualnego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego wychowankows;
2) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ wzrokiem;
3) wspomaganie rozwoju zaburzonych funkcji psychofizycznych wychowankéw;
4) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci 1 wrazliwoS$ci spotecznej;
5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej 1 religijnej
wychowankow, w szczegdlnos$ci przez:
a) rozbudzanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania tradycji i dziedzictwa kulturowego,
b) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,
¢) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) uczenie wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych,
z zachowaniem zasady nienaruszania dobra innych osob.

3. Dla realizacji tych celéw osrodek prowadzi nastepujace dzialania:

1) nauczanie w szkole podstawowej, liceum ogolnoksztalcagcym, branzowej szkole
I stopnia, branzowej szkole II stopnia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
a szczegolnie tyflopedagogiki;

2) zajecia rewalidacyjne;



3) organizowanie i udzielanie pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;;
4) roznego typu zajecia pozalekcyjne;
5) =zajecia opiekunczo-wychowawcze;
6) wycieczki, wyjscia, udziaty w konkursach przedmiotowych i innych;
7) wolontariat;
8) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkoét, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
dostepu m.in. do szkolnej biblioteki, $wietlicy, stolowki.
§5.
Dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawcza i rewalidacyjna w os$rodku prowadzona jest
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym osrodka. Jego realizacja jest
zadaniem kazdego nauczyciela zatrudnionego w osrodku.
W osrodku realizowane sg nastepujace indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjne
i specjalistyczne:
1) terapia widzenia;
2) orientacja przestrzenna;
3) rehabilitacja podstawowa — czynnosci zycia codziennego;
4) nauka technik brajlowskich;
5) terapia pedagogiczna;
6) zajecia z logopeda;
7) gimnastyka korekcyjna;
8) terapia metodg integracji sensorycznej;
9) Trening Umiejetnosci Spotecznych;
10) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.
Wychowankom o$rodka wudzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegoOlnosci poprzez zajecia z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym wspierajace
funkcjonowanie emocjonalne i spoleczne uczniéw, organizowanie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i1 innych opisanych w §41 niniejszego Statutu
W razie potrzeby moga by¢ realizowane inne zaj¢cia zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym osrodka.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny os$rodka przygotowany przez dyrektora
1 zatwierdzony, po zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty, przez organ prowadzacy.
. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozktad
okreslajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i innych.
§6.
Osrodek zapewnia wychowankom zachowanie tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nauki religii w szkole oraz umozliwienie udzialu w uroczystosciach,
imprezach 1 obrzgdach wiasciwych dla danej religii.
Zasady organizacji tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.
§7.
W celu realizacji statutowych zadan osrodek moze podejmowac wspotprace
Z organizacjami i stowarzyszeniami.



2. Podjecie dziatalnosci w osrodku przez organizacje lub stowarzyszenie wymaga zgody
dyrektora osrodka, wyrazonej po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Rady osrodka i ustaleniu warunkow wspotpracy.

§8.

1. Do realizacji celow statutowych osrodek posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia,
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, specjalistycznych,
sportowych i rekreacyjnych.

2. Oérodek posiada pomieszczenia do przygotowania 1 spozywania positkow,
do sprawowania opieki zdrowotnej oraz pomieszczenia sanitarne.

§9.

1. Wycieczki uczniéw moga by¢ organizowane za zgodg dyrektora osrodka.

2. Osoba pehigca funkcje kierownika wycieczki odpowiada za wszystkie sprawy zwigzane
z wyjazdem, pobytem i powrotem z wycieczki.

3. W charakterze opiekundéw podczas wycieczki moga wystgpowaé rowniez rodzice
i opiekunowie prawni uczniow.

4. Szczeg6ly organizowania  wycieczek  szkolnych  okresla regulamin  wycieczek
uczniowskich zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng osrodka.

§10.
W realizacji swoich zadan o$rodek wspoétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

Dzial 11
Organy osrodka

§11.
1. Organami o$rodka sa:
1) Dyrektor osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. W osrodku moze dziata¢ Rada Osrodka, ktora powotuje dyrektor osrodka.
3. Organy o$rodka sg rownoczes$nie organami szkot wymienionymi w § 3 ust. 1.

Rozdzial 1
Dyrektor oSrodka
§12.
1. Dyrektor o$rodka, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkot wchodzacych w sktad osrodka.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie  procesu  dydaktyczno -  wychowawczego, opiekunczego
i rewalidacyjnego w szkole, w tym dopuszczanie do uzytku (po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej) programow nauczania;



2) odpowiedzialno$§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczniow;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;

5) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym osrodka;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi osrodka;

7) pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w o$rodku nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami; w szczegdlnosci decyduje o zatrudnianiu
1 zwalnianiu pracownikow, udzielaniu nagréd 1 wymierzaniu kar porzadkowych;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z organami, o ktéorych mowa

w §11 ust. 1.

. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 8 dla Dzieci Stabowidzacych.

. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§13.

. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni

osrodka.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny;

6) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) podejmowanie uchwatl w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniom;

9) uchwalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia jakosci pracy osrodka;

10) ustalanie form 1 warunkow dostosowania zdawania egzaminow zewnetrznych;

11) podejmowanie uchwat w sprawie wydtuzenie etapu edukacyjnego ucznia.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy w osrodku, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dotyczace zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program nauki;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych;



e

6) szkolny zestaw programOw nauczania, podreczniki 1 materialty edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe.

Jezeli nie zostala powotana Rada Osrodka, Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt i uchwala nowy Statut lub zmiany w Statucie;

2) opiniuje plan pracy o$rodka na dany rok szkolny;

3) opiniuje projekt rocznego planu finansowego osrodka.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy tresci obrad,

szczegoOlnie w zakresie spraw, ktorych ujawnienie moze naruszy¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka.

Szczegbdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski
§14.
Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie osrodka.
Samorzad moze dziata¢ w formie samorzadu szkoty i samorzadu grup wychowawczych.
Zasady dzialania samorzadu i wybierania jego organdw okresla regulamin.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placowki, a szczegoélnie dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego uwzgledniajacego mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej 1 rozrywkowe;,
w porozumieniu z dyrektorem osrodka;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo do kandydowania do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Nad dziatalno$cig samorzadu sprawuje opieke nauczyciel wybrany przez samorzad.
Na wniosek dyrektora samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela lub
wychowawcy.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w §38.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§15.

Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniow osrodka.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach; jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane
s na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego osrodka obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze



wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw i rodzicéw, realizowanego
przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania
w osrodku;

3) opiniowanie wprowadzenia do planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i1 materiatow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych objetych dotacja Ministra Edukacji Narodowej;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie organizacji i instytucji z ktorymi wspotpracuje szkota.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicéw, w tym zasady wydatkowania funduszy rady

okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Rada Osrodka
§16.
W osrodku moze dziala¢ Rada Os$rodka, ktora powotuje dyrektor osrodka na wniosek
dwoch sposrdod nastgpujacych podmiotéw: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
W sktad Rady Osrodka wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcoéw, wybrani przez zgromadzenie ogo6lne tych gremiow.
Kadencja cztonkow Rady Osrodka trwa 3 lata, przy czym co roku moze by¢ zmieniona
1/3 cztonkow rady.
Rada Osrodka przygotowuje projekt i uchwala statut o$rodka/szkot w osrodku.
Rada Osrodka opiniuje:
1) plan pracy o$rodka;
2) projekty eksperymentow pedagogicznych;
3) projekt rocznego planu finansowego osrodka.
Rada Osrodka moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach placowki. Dyrektor ma obowigzek ustosunkowaé si¢
do wszystkich wnioskéw rady.
Rada Os$rodka moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o dokonanie oceny
pracy osrodka, jego dyrektora, nauczyciela lub wychowawcy.
Rada Osrodka uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Jezeli nie zostata powotana Rada Osrodka, zadania opisane w ust. 4 wykonuje Rada
Pedagogiczna, zadania opisane w ustepie 5, pkt.2 i 3, wykonuje Rada Rodzicow.



1.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow osrodka
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
§17.

. Wspotdziatanie organdw osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy osrodka.

. Organy wspolpracuja ze sobg w realizacji statutowej dzialalnosci osrodka, dzialajac

w ramach swoich kompetenc;ji.

. Organy osrodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje

tzn. Rade¢ Rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

. Whnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca w osrodku.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami o$rodka rozstrzygane sa wewnatrz o$rodka,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 18 niniejszego Statutu.
§18.

. Spory pomiedzy poszczegolnymi organami osrodka rozwigzywane sa w drodze

negocjacji, a w razie potrzeby w drodze mediacji.

. Mediatorem moze by¢ dyrektor, wicedyrektor, kierownik internatu, pedagog szkolny,

psycholog, doradca metodyczny, inna osoba poproszona o pomoc przez uczestniczgce
w konflikcie strony lub wyznaczona przez dyrektora. O mediacj¢ mozna poprosi¢
wizytatora kuratorium.

. Wychowankowie o$rodka, ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele, pracownicy

administracyjni moga wnie$¢ pisemng skarge do dyrektora, do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor rozpatruje skargi w terminie 14 dni od ich wniesienia.

. Jezeli skarga kierowana jest jednoczesnie do dyrektora 1 do organu prowadzacego

lub nadzorujacego osrodek, dyrektor powotuje niezalezng komisje, w sktad ktore; wchodza
odpowiednio: przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, zwigzkow zawodowych, kierownik gospodarczy o$rodka. Dyrektor
rozstrzyga sprawe w oparciu o ocen¢ rozpoznanego stanu i opini¢ komisji.

Dzial 111
Organizacja pracy osrodka

§19.
Organizacje pracy osrodka okresla arkusz organizacyjny bedacy zbiorczym arkuszem
organizacyjnym szkot funkcjonujacych w osrodku, zatwierdzany przez organ prowadzacy
1 opiniowany przez Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.



Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslaja
odregbne przepisy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala szczegd6towa organizacje roku szkolnego osrodka
uwzgledniajgce przepisy o organizacji roku szkolnego oraz warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne o$rodka.

Rozdzial 1
Biblioteka szkolna w oSrodku
§20.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw uczniow oraz wiedzy
o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoly;

4) rodzice ucznidéw.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasobow informacji tekstowej 1 audiowizualnej przez osoby
stabowidzace z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu i oprogramowania;

2) poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrdédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

3) tworzenia i poglebiania nawykow czytania i uczenia sig;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow.

Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoly 1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiggozbioru.

§21.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych oraz podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

3) ksztattowanie ich kultury czytelniczej 1 potrzeb kulturalnych;

4) zaspokajanie = zglaszanych  przez = czytelnikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;



5)
6)

7)

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku w szkole programow
nauczania;
przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z ré6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek.

§22.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;
nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach wspolpracy, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych =zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§23.

1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
uzgadnianie z nauczycielami zakupdéw nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich
potrzeb;
propagowanie nowosci czytelniczych wsrod nauczycieli;
uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty;
wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, olimpiad itp.;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
zwotywanie komisji bibliotecznej sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, kiedy jest
to konieczne.
§24.

Wspolpraca biblioteki z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;
udostepnianie rodzicom potrzebnej literatury;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;
rodzic moze by¢ czlonkiem komisji bibliotecznej lub petni¢ funkcj¢ obserwatora, ktory
czuwa nad regulaminowym przebiegiem konkursow.
§2S.

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
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1) wymiana wiedzy i doswiadczen;
2) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
3) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;
4) udzial w projektach czytelniczych innych bibliotek.
§26.
Szczegdtowe warunki i zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
i regulamin wypozyczania podrecznikow z dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2
Swietlica szkolna w o$rodKku
§27.

1. Opiekg S$wietlicy szkolnej objeci sg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej
1 ponadpodstawowej, przebywajacy na terenie szkoly przed zajeciami i po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych (oczekujacy na wyjazd do domu).

2. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczo —
rewalidacyjnej oraz tygodniowy rozktad zaje¢é, opracowane zgodnie z zasadami
tyflopedagogiki i pedagogiki specjalnej w oparciu o program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty.

3. Opieka $wietlicy szkolnej objeci sg uczniowie, ktérych rodzice/opiekunowie prawni ztozyli
pisemny wniosek.

4. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od nauki)
w godzinach porannych i popotudniowych; mozliwa jest praca swietlicy w godzinach zaje¢
dydaktycznych, jesli jest to niezbedne do zapewnienia uczniom opieki.

5. Liczba ucznidéw w $wietlicy pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada
liczbie uczniow oddziatow klasowych, o ktorych mowa w statutach szkot.

6. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego
1 warunkow do wszechstronnego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ tematycznych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) organizowanie zaj¢¢ 1 zabaw ruchowych w tym zaje¢ na §wiezym powietrzu;

3) umozliwienie uczniom nauki wiasnej 1 pomoc w odrabianiu prac domowych;

4) prowadzenie zaje¢ zwigkszajacych samodzielno$¢ uczniow w zakresie czynnoS$ci
samoobstugowych;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno - moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, w domu
1 srodowisku lokalnym).

7. W czasie pobytu w S$wietlicy uczniowie biora udzial w zajeciach rewalidacyjnych
(ze wzgledu na wynikajace z ich funkcjonowania potrzeby) oraz rozwijajacych ich
zainteresowania — organizowanych na terenie osrodka.

8. Wychowawcy §$wietlicy wspotpracujg 1 utrzymuja staty kontakt z nauczycielami,
w szczegolnosci z wychowawcami klas, wychowawcami internatu, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

9. Szczegoélowe zasady organizacji $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.
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Rozdzial 3
Grupy wychowawcze
§28.

1. Grupy wychowawcze stanowig integralng cze$¢ osrodka, realizujg jego misje i wizje,
a takze plany i1 programy, w szczego6lnosci program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Do grup wychowawczych w osrodku moga by¢ przyjmowani uczniowie uczgszczajacy do
szkot w osrodku, ktérzy mieszkaja poza Warszawa.

§29.

1. Grupy wychowawcze w os$rodku zapewniaja wychowankom catodobowg opieke
wychowawczg, w ramach ktorej organizowane sg zajecia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

umozliwiajace nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ulatwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym;

odrabianie prac domowych i nauka wtasna;

sportowe, turystyczne i rekreacyjne;

kulturalno-o$wiatowe;

rozwijajace zainteresowania,

ksztattujace postawy obywatelskie, patriotyczne, moralne;

pomagajace w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, przygotowujace

do aktywnos$ci zawodowej;

wspierajagce wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.
§30.

Wychowawcy grup wychowawczych dokonuja oceny efektow dziatan dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych, prowadzonych w internacie oraz poziomu
bezpieczenstwa wychowankéw, co najmniej dwa razy w roku.

§31.

1. Zajgcia rewalidacyjne 1 profilaktyczno-wychowawcze sa ukierunkowane w szczego6lnosci

na:
1)
2)

3)

wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych;
rozwijanie mocnych stron i1 zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;
ksztaltowanie kompetencji indywidualnych 1 spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym 1 aktywnosci
zawodowej.

§32

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w odpowiednim
oddziale klasowym w szkotach osrodka.

§33.

1. Wychowankowie maja zapewnione stale miejsca do spania, nauki, odpoczynku,
przechowywania ubran i rzeczy osobistych.
2. W internacie znajdujg si¢ pomieszczenia zapewniajagce wychowankom bezpieczny
1 higieniczny pobyt, dostosowane do ich potrzeb oraz do prowadzenia zaj¢c:

1)

pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup

wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan wszystkich grup wychowawczych;
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3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajg¢ oraz do
indywidualnej pracy z wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajace nauke samodzielnego przygotowywania positkow przez
wychowankoéw, posiadajgce odpowiednie warunki do przechowywania i obrdbki
Zywnosci;

5) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

6) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnosé
1 zgodno$¢ z zasadami higieny.

§34.

Opieke nad wychowankami grupy wychowawczej powierza si¢ wychowawcom.

1.

—_—

§35.
W okresie wakacji i ferii zimowych, zimowej i wiosennej przerwy S$wigtecznej
w grupach wychowawczych nie jest prowadzona dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
Grupy wychowawcze (internat) obejmuja opiecka wychowankow w dniach nauki szkolnej
oraz od godzin popotudniowych w dniach poprzedzajacych nauke.
W okresach W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, osrodek moze zorganizowac
zajecia w grupach wychowawczych w czasie innym niz okres$laja to punkty 11 2.

§36.

. Na wniosek rodzicoéw/opiekundéw prawnych mtodziez od 15 do 18 roku zycia moze

samodzielnie wyjezdza¢ z osrodka do domu 1 poruszac¢ si¢ poza osrodkiem, po ukonczeniu
treningu w zakresie orientacji przestrzennej i bezpiecznego poruszania si¢, uzyskaniu
pozytywnej opinii instruktora orientacji przestrzennej, psychologa szkolnego
1 wychowawcow grupy wychowawczej.

. W szczeg6lnych przypadkach mozliwe jest przyznanie prawa do samodzielnych wyjazdow

wychowankom, ktorzy ukonczyli 14 rok zycia.

. Szczegbtowe zasady samodzielnych wyj$¢ okresla regulamin samodzielnych wyjs¢

1 wyjazdow wychowankéw grup wychowawczych z osrodka.
§37.

Pobyt wychowankéw w grupach wychowawczych w os$rodku jest bezptatny.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do pokrywania kosztow wyzywienia
wychowanka. Wykupienie wyzywienia kazdego miesigca jest obligatoryjne dla
wychowankow grup wychowawczych, w dniach pobytu w osrodku.

Wszelkie dewastacje 1 zniszczenia wyrzadzone umys$lnie przez wychowankow s3 usuwane
na koszt rodzicow/opiekundéw prawnych/petnoletnich wychowankow.

Szczegolowe prawa 1 obowiazki wychowankéw zawarte sa w regulaminie grup
wychowawczych osrodka.

Rozdzial 4
Wolontariat w OSrodku
§38.
Osrodek organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariatu, zwany dalej klubem oraz grupy wychowankéw angazujace si¢ w dorazne
akcje o charakterze wolontaryjnym.
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. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u wychowankow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu o$rodek realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie osrodka oraz koordynowanie udziatu wychowankow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sa bezptatne, a udzial wychowankéw w dziataniach
jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

. Udziat wychowankow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez o§rodek
wymaga zgody ich rodzicéw/opiekunow prawnych i odbywa si¢ pod opieka nauczycieli.

. Prace klubu organizuje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§39.

. W celu wspomagania wychowankéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez szkolnych
doradcow zawodowych 1 realizowanych we wspolpracy z wychowawcami
1 innymi specjalistami.
. Dzialania szkolnych doradcéw zawodowych zmierzaja do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewniaja wychowankom rozwijanie $wiadomo$ci wiasnych uzdolnien, kompetencji,
zainteresowan 1 predyspozycji oraz ksztaltuja umiejetno$¢ radzenia  sobie
z odnalezieniem si¢ na rynku pracy.
. Szkolni 1 doradcy zawodowi opracowuja plan dzialan o$rodka z zakresu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, zawierajacy tematyke zajec oraz ich wymiar czasowy.
. System uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankéw 1 jest spdjny z programem
wychowawczo-profilaktycznym osrodka oraz z zakresem doradztwa zawodowego
przewidzianego w programie nauczania.

Rozdzial 6
Dzialalno$¢ innowacyjna osrodka

§ 40.
Osrodek z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu osrodka lub zmiany szkoty w osrodku.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
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W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych wykraczajacych poza plan
finansowy placowki, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego osrodek.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i przedstawia dyrektorowi.
O wprowadzeniu innowacji w szkole decyduje dyrektor po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
. Kazda innowacja, po jej zakonczeniu, podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 7
Organizowanie i udzielanie w pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 41
1. Dyrektor organizuje w szkole udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wychowankom, rodzicom, nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Brak zgody rodzica na §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego dziecku
musi mie¢ form¢ pisemna.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w osrodku, w celu
wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz w srodowisku spotecznym.
1) Nauczyciele 1 specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
¢) szczegbdlnych uzdolnien.
2) Nauczyciele 1 specjalisci wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim wychowankom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, posiadajacym orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

15



3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z wychowankami i przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow; polega ona
w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka
1jego potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

7. Ponadto pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad 1 konsultacji dla wychowankéw udzielanych przez specjalistow zatrudnionych
w szkole, w ustalonych godzinach;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno — wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez organizowanie:

1) spotkan rodzicoOw z nauczycielami po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu,

2) porad i1 konsultacji dla rodzicow prowadzonych przez specjalistow zatrudnionych
w szkole w ustalonych terminach;

3) warsztatow i szkolen dla rodzicow;

4) warsztatéw 1 szkolen dla nauczyciel zgodnie z planem doskonalenia zawodowego oraz
porad 1 konsultacji, w godzinach pracy specjalistow.

Rozdzial 8
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
i Wielofunkcyjna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)
§ 42

1. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) opracowywany jest dla kazdego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Program opracowuje zespdt diagnostyczny, ktdry tworza nauczyciele przedmiotdw,
nauczyciele rewalidacji, specjaliSci, wychowawcy grup $wietlicy 1 internatu prowadzacy
zajecia z wychowankiem.

3. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

16



10.

1) rodzice ucznia lub pelnoletni wychowanek;
2) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek dyrektora;
3) pomoc nauczyciela — na wniosek dyrektora;
4) 1inne osoby — na wniosek lub za zgodg rodzica albo petnoletniego wychowanka.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu

Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym wychowanek rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowywany jest na okres nie dtuzszy

niz etap edukacyjny.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza wychowanek, albo

nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) zwotanie, w porozumieniu z dyrektorem, zebrania zespotu dla ucznidéw w powierzone;j
klasie w terminach ustalonych prawem;

2) poinformowanie rodzicow/pelnoletniego ucznia o terminie spotkania zespotu;

3) przygotowanie spotkania zespotu — organizacyjnie 1 merytorycznie (zbiera
1 porzadkuje uzyskane od nauczycieli przedmiotow 1 nauczycieli specjalistow
informacje diagnostyczne niezbedne do opracowania WOPFU i IPET-u);

4) przewodniczenie pracy zespotu;

5) prowadzenie dokumentacji spotkan zespotu (pisze protokoty zebran, redaguje WOPFU
i IPET);

6) przedtozenie dyrektorowi WOPFU 1 IPET-u opracowanego dla kazdego z uczniow
swojej klasy;

7) przekazanie rodzicom ucznia/petnoletniemu uczniowi zatwierdzonego przez dyrektora
WOPFU 1 IPET-u z wykazem zaj¢¢ przydzielonych uczniowi w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na dany rok szkolny;

8) przekazywanie rodzicom ucznia/petnoletniemu uczniowi ogo6lnych informacji
dotyczacych realizacji zaje¢ przydzielonych uczniowi w IPET w danym roku szkolnym
(zebrania rodzicow, dni otwarte, indywidualne spotkania), w razie potrzeby
kontaktowanie ich z nauczycielami prowadzacymi zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) monitorowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
realizacji zaje¢ przydzielonych uczniowi. Zglaszanie dyrektorowi ewentualnych
problemow 1 wnioskéw. Udzial w opracowywani planu zaje¢ przydzielonych uczniowi
1 informowanie rodzicow o ewentualnych zmianach.

Zespot dokonuje okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
ucznia (WOPFU) w zaleznosci od potrzeb, co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz
dokonuje modyfikacji IPET—u, jesli jest taka potrzeba.

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia opracowywana przez
zespot diagnostyczny uwzglednia w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

11. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany przez zespot zawiera

1.

w szczegoOlnosci:

1y

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup ukierunkowane
na popraw¢ funkcjonowania ucznia;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin;

dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz wspoOtpraca osrodka z rodzicami
w zakresie edukacji, wychowania i przygotowywania ucznia do samodzielno$ci,
przydzielone zaj¢cia rewalidacyjne;

zaj¢cia z doradztwa zawodowego (dla ucznidéw klas VII i VIII szkoty podstawowej) oraz
zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 wyborem zawodu;

zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

Rozdzial 9

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkolami

ogolnodostepnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy
§43.

Wspoldziatanie OsSrodka z poradniami, innymi instytucjami 1 organizacjami

pozarzadowymi przybiera nastgpujace formy:

Y
2)

3)

kierowanie wychowankoéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
kierowanie wychowankoéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia
terapeutyczne;

udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o placowkach $wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;
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4) organizowanie szkolen rad pedagogicznych, rodzicow/opiekunéw prawnych
1 wychowankow prowadzonych przez pracownikow placéwek wspomagajacych opieke
1 wychowanie;
5) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli 1 wychowawcow
w sprawach wychowankow z pracownikami instytucji wspierajacych opieke
1 wychowanie.
§44.
Wspotpraca Osrodka ze szkotami ogélnodostepnymi w zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow stabowidzacych
1 niewidomych, uczgszczajacych do tych szkot, prowadzona jest poprzez Punkt Konsultacyjny,
dziatajacy w osrodku, w formie konsultacji, diagnoz funkcjonalnych, poradnictwa.

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspoéldzialania osrodka z rodzicami/ opiekunami prawnymi
§45.
1. Os$rodek wspoldziala z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw w zakresie
nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez:

1) przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka w osrodku (drogg telefoniczna,
e-mailowa, poprzez e-dziennik, osobiscie);

2) organizowanie dni otwartych w celu umozliwienia kontaktu z wychowawca,
nauczycielami przedmiotow, nauczycielami zaje¢ specjalistycznych i rewalidacji;

3) organizowanie zebran klasowych rodzicow/opiekunow prawnych (miedzy dniami
otwartym), w zalezno$ci od wustalen rodzicéw ucznidow danej klasy/grupy
wychowawczej;

4) 1indywidualne konsultacje z nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym

5) zaznajamianie rodzicow/opiekunéow prawnych wychowankéw z przepisami
obowigzujacymi w osrodku;

6) respektowaniu stanowiska rodzicow/opiekunéw prawnych w sprawach dotyczacych
uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do Zycia w rodzinie
oraz zaj¢ciach specjalistycznych organizowanych na terenie osrodka;

7) organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicéw/opiekundéw prawnych
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

8) wspodlprace z rodzicami wychowankéw w organizowaniu imprez osrodkowych,
wycieczek, konkurséw;

9) wspotprace z radg rodzicow.

Rozdzial 11
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia stacjonarnego
funkcjonowania Osrodka.
§45 a.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢
nauczyciela 1 ucznia/ucznidow, ktora moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow
ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Osrodka w
porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw ucznidw o sposobie
realizacji zajec.
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2. Wyboru platform edukacyjnych, ktére sa wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia oraz komunikacji nauczycieli z uczniami i rodzicami dokonuje Dyrektor
Osrodka we wspotpracy z nauczycielami.

3. 4.Za zapewnienie odpowiednich warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor osrodka, ktory wspotpracuje w
tym zakresie z nauczycielami informatyki i Administratorem Szkolnej Sieci
Informatyczne;.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w formie on- line zobowigzali sg po ochrony
prywatnosci ucznia, w szczegdlnosci jego wizerunku min. poprzez uniemozliwienie
dostgpu do monitora (gdy uczniowie moga mie¢ wiaczone kamerki) osobom
postronnym.

5. Nauczyciele na platformach internetowych mogg: prowadzi¢ lekcje online w czasie
rzeczywistym, zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatlami
edukacyjnymi, nagrang lekcja, zamieszcza¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy i inne
materiaty edukacyjne dla uczniow, zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron
internetowych z materiatami edukacyjnymi;

6. Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow;

5) prowadzenie korespondencji emailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania si¢ na odleglos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zajg¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia lub dziecko — w przypadku ucznidow objetych
wychowaniem  przedszkolnym, edukacja  wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjnymi, wychowawczymi.

8. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniéw do
narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (komputer, tablet, smartfon,
dostgp do internetu) oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi
Szkoty;
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2) w przypadku, kiedy uczen nie ma mozliwosci technicznych uczestniczenia w
zajeciach, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej
klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwdch dni materiatow
edukacyjnych i ich dostarczenia do sekretariatu skad odbiera je uczen lub jego
rodzic;

3) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta.

9. Rodzic ucznia nieposiadajacego sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora Osrodka o jego uzyczenie.

§45b.
Formy wspélpracy Dyrektora Osrodka z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspdlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Osrodka.

2. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O
problemach zgtaszanych przez rodzicow i uczniow zawiadamia Dyrektora Osrodka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do regularnego kontaktu z Dyrektorem Osrodka i1 innymi
nauczycielami poprzez dzienni elektroniczny.

4. Zecbrania Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji
prowadzonej za pomoca wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjne;.
Obecnos$¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie.

§45 c.
Organizacja pracy zdalnej nauczycieli.

1. Nauczyciele sa dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy migdzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi.
W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja klasg na uzgodnionym
portalu/platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ wustala si¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom.

2. Nauczyciele planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programéw edukacyjno- -terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) uwzglednianie  mozliwosci  psychofizycznych  uczniow  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

2) Iaczenie przemienne zaje¢ z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

3) uwzglednienie ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i1 ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciele specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicéw
inauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia online.

4. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla ucznidéw w wyznaczonych godzinach za pomocg
wykorzystania §rodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to w szczeg6lnosci
udostepnianie zasobow biblioteki 1 udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu
zadan 1 aktywnosci zleconych przez nauczycieli w zakresie wskazywania literatury
przedmiotu.

5. Nauczyciele swietlicy si wychowawcy grup wychowawczych (internatu) g dostepni dla
ucznidéw i rodzicdw za pomocg wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej w
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wyznaczonych godzinach. Prowadza konsultacje i wsparcie w zakresie wsparcia
uczniéw, rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.
§ 45 d.
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach.

1. Doboru tre$ci nauczania nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych oddziatach oraz z uwzglgdnieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel, planujagc tre$ci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow i1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec.

3. Tresci edukacyjne i zadania do wykonania przez uczniow powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia.

§ 45e.
Ocenianie uczniow w okresie nauki na odleglos¢.
1. Ocenianie biezace polega na wystawianiu ocen zgodnie z przyj¢ta skala ocen w szkotach
osrodka za:
1) odpowiedzi ustne w trakcie wideokonferencji lub rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;
4) wykonanych przez ucznia zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych emailem
lub inng drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
5) testy online udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do internetu oraz jego jakos¢,
dostepne urzadzenia do zdalnej nauki oraz liczbg 0sob, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob np. w formie papierowe;j

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w
nauczaniu zdalnym.

5. 5..Rodzice oraz uczniowie sg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form
porozumiewania si¢ na odleglos$¢ np. e -maile, telefon.

6. Uczniowie otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na biezaco
w czasie zaje¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.
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§45f1.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez rejestrowanie
odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa si¢ na podstawie uczestniczenia w
wideokonferencji, aktywnosci ucznia lub wykonywanych przez niego zadan.
§45 g.
Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

. Rodzic dziecka ma obowiazek kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych sie

trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie dydaktycznym
(brak logowania, brak odpowiedzi na wiadomosci od nauczycieli itp.).

Rodzice ucznidow czuwaja nad prawidlowg pracg dziecka w domu 1 terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicoOw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele specjalisci/wychowawcy $wietlicy 1 grup internatowych rozpoznaja
aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, kontaktujac
si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z
udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych
funkcjonowanie ucznia w o$rodku i srodowisku lokalnym.

Rozdzial 11 a
Organizacja zywienia w oSrodku
§45 h.

. Osrodek zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia (obiad) 1 stwarza im

mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne dla uczniéw dojezdzajacych
codziennie do szkoty i odptatne.

. Uczniom mieszkajagcym w internacie o$rodek zapewnia calodzienne odplatne wyzywienie;
wykupienie go jest obligatoryjne.

Dzial IV
Pracownicy osrodka
§46.

. W osrodku zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektora;

wicedyrektora os$rodka;

kierownika grup wychowawczych (internatu);

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

nauczycieli przedmiotow;

pedagoga;

psychologa;

nauczyciela bibliotekarza;

nauczycieli prowadzacych zajgcia specjalistyczne i rewalidacyjne, w tym:
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a) terapeutéw widzenia,
b) nauczyciela technik brajlowskich,
¢) terapeutéw orientacji przestrzennej i samodzielnego bezpiecznego poruszania si¢,
d) terapeutéw gimnastyki korekcyjnej,
e) terapeutéw rehabilitacji podstawowej,
f) terapeutéw integracji sensorycznej,
g) terapeutéw pedagogicznych,
h) logopedow;
10) wychowawcow swietlicy;
11) wychowawcow grup wychowawczych;
12) pracownikoéw administracji 1 obstugi;
13) w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych, w osrodku moga by¢ zatrudnieni inni
specjalisci.
§47.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.
. Pracownicy osrodka zatrudniani sg na podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego

przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

. Wszyscy pracownicy osrodka sa odpowiedzialni za zapewnienie wychowankom

bezpieczenstwa oraz warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego,
poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowigzkow stuzbowych oraz wzajemng wspotprace
na rzecz wychowankow.

. Pracownicy os$rodka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania regulaminu pracy;

2) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych;

3) niezwlocznego zglaszania bezposredniemu przetozonemu lub  dyrektorowi
zauwazonych sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa w osrodku;

4) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych (szczegoty ochrony danych
osobowych reguluja odrebne przepisy);

5) dbania o dobro osrodka, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ osrodek na straty;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;

7) dbania o tad 1 porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

§48.

Wicedyrektor osrodka zastgpuje dyrektora w razie jego nieobecnosci oraz odpowiada za
caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej dziatajacych w osrodku szkot.

1.

§49.
Kierownik internatu:
1) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy wychowawczo- rewalidacyjnej 1 opiekunczej
grup wychowawczych osrodka;
2) odpowiada za organizacje, poziom 1 wyniki zaje¢ wychowawczych, opiekunczych
1 rewalidacyjnych prowadzonych w grupach wychowawczych.
§50.
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W realizowaniu statutowych zadan o$rodka biorg udziat zaro6wno pracownicy pedagogiczni
jak réwniez pracownicy administracji, obstugi i shuzby zdrowia.

Wszyscy pracownicy osrodka obowigzani sg do wspotpracy w realizacji zadan statutowych
osrodka;

W sprawach dotyczacych wychowankéw pracownicy osrodka powinni porozumiewac si¢
ze sobg w sposob bezposredni.

Rozdzial 1
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele przedmiotéow
§51.
. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezg:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
i rewalidacyjna;

2) planowanie i realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i rewalidacyjnych oraz innych pozalekcyjnych zgodnie z podstawa programowa,
programem wychowawczo — profilaktycznym osrodka oraz z indywidualnymi
programami terapeutycznymi, programami grup i kot zainteresowan;

3) ocenianie osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych wuczniéw, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Przedmiotowym Systemem Oceniania;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankows;

5) prowadzenie zaje¢ wylacznie w warunkach zapewniajagcych wychowankom
bezpieczenstwo - kazdorazowe kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa;

6) przestrzeganie procedur 1 regulamindw obowigzujacych w osrodku, w tym
przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

7) systematyczne, zgodne z harmonogramem, petnienie dyzuréw mig¢dzylekcyjnych;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

9) wudzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
wychowankom wybitnie zdolnym w trakcie biezacej pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

10) aktywny udziat w pracach zespoldw ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w celu realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych;

12) informowanie 1 wspoOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie
prowadzonych zajec¢; udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
1 rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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15) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i1 wychowawczych oraz podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej poprzez udziat w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli, udziat w formach doskonalenia poza osrodkiem oraz

poprzez samoksztatcenie;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacymi w oswiacie;
17) aktywne uczestniczenie w pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie
jej postanowien (regulamin Rady Pedagogicznej).

Rozdzial 2
Wychowawcy oddzialéw klasowych
§52.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie zadan ogo6lnych:

a)

b)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny,

poznanie warunkéw zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego, w szczego6lnosci sytuacji
okulistycznej;

2) w zakresie dziatan wychowawczych:

a)
b)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu,
prowadzenie zaje¢ wychowawczych z klasg w oparciu o wyzej wymieniony program,
w czasie godzin wychowawczych, wycieczek, imprez klasowych i szkolnych;

3) w zakresie oceniania zachowania uczniow:

a)

b)

d)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, w tym warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez
nich zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych
w §59,

ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczniow danego oddziatu, wychowawcow grup wychowawczych
(w przypadku wychowankow grup wychowawczych), innych pracownikow
pedagogicznych osrodka oraz ocenianego ucznia,

sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach I-II1 szkoty
podstawowe;j;

4) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)

b)

¢)

d)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z wychowankiem
1 dokumentowanie jej,

informowanie nauczycieli, rewalidatoréw 1 specjalistow o potrzebie objecia
wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna, jesli stwierdzi taka potrzebe,
planowanie 1 koordynowanie udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (we wspolpracy z nauczycielami, rewalidatorami, specjalistami,
dyrektorem),

koordynowanie prac zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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f)
g)

opracowanie (w uzgodnieniu z dyrektorem/wicedyrektorem) harmonogramu zajec
wychowanka zawartych w IPET (z uwzglednieniem czasu na jego odpoczynek
1 przerwe obiadowg) na podstawie proponowanych przez specjalistow terminow zajec
z dzie¢mi,

zwolywanie zespotéw wychowawczych,

wnioskowanie o wydtuzenie etapu edukacyjnego;

5) w zakresie wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

organizowanie zebran klasowych (migedzy dniami otwartymi), w zaleznoS$ci
od ustalen rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow danej klasy,

informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych, na poczatku kazdego roku szkolnego,
o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j,

wlaczanie rodzicow/opiekundéw prawnych w zycie osrodka, szkoty, klasy,
informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych o postepach edukacyjnych

1 zachowaniu uczniéw (kontakt indywidualny, telefoniczny, mailowy),
informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych o terminach spotkan zespolu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

informowanie  rodzicoOw/opiekunéw  prawnych o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi;

6) w zakresie dziatan organizacyjnych:

1.

a)
b)
©)
d)
e)

prowadzenie dokumentacji klasy, szczegolnie dziennika zajg¢c,

zakladanie 1 prowadzenie arkusza ocen,

wypisywanie §wiadectw,

monitorowanie frekwencji, usprawiedliwianie nieobecnosci,

monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnymi uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial 3
Wychowawcy grup wychowawczych (internatu)
§53.

Do podstawowych zadan wychowawcy grup wychowawczych naleza:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie wychowawczej w oparciu o plan pracy
opiekunczo wychowawczej grup wychowawczych 1 program wychowawczo-
profilaktyczny oraz misj¢ osrodka i1 wizj¢ wychowanka osrodka, a takze inne
dokumenty obowigzujace w placéwce;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami osrodka: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza

1 rewalidacyjng;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
4) prowadzenie zaje¢ wylacznie w warunkach zapewniajacych wychowankom

bezpieczenstwo - kazdorazowe kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa;
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5) przestrzeganie procedur 1 regulamindw obowigzujacych w osrodku, w tym
przestrzeganie przepisOw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet osrodka;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej poprzez udzial w wewnatrz osrodkowym
doskonaleniu nauczycieli, udzial w zewngtrznych formach doskonalenia oraz poprzez
samoksztalcenie;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacymi w oswiacie;

9) wspieranie, swojg postawag i dzialaniem, rozwoju wychowankow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

10) ewaluowanie efektow swojej pracy;

11) realizowanie innych dziatan na rzecz wychowankéw grup wychowawczych oraz catego
ofrodka, a takze S$rodowiska lokalnego, wspoétdzialanie w tym zakresie
z innymi nauczycielami;

12) organizowanie imprez i zaj¢¢ pozalekcyjnych i stuzgcych rozwojowi wychowankow;

13) aktywne uczestniczenie w pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien (regulamin Rady Pedagogicznej);

14) angazowanie si¢ w prac¢ zespolow zadaniowych Rady Pedagogicznej Osrodka.

§54.
1. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie zadan ogo6lnych:

a) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ wychowankow, ich rozwdj
intelektualny, emocjonalny 1 spoteczny,

b) poznanie warunkéw Zycia wychowankow 1 ich stanu zdrowotnego, w szczegdlnosci
sytuacji okulistycznej;

2) w zakresie dzialan wychowawczych:

a) opracowywanie planéw pracy grupy, w oparciu o program profilaktyczno-
wychowawczy internatu, oraz systematyczne prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych
1 wychowawczych zgodnie z tym planem,

b) monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankow,

c) rozwijanie zainteresowan wychowankow, umozliwienie im korzystania z oferty
kulturalnej Warszawy oraz realizowanie swoich pasji na terenie osrodka i poza nim,

d) organizowanie 1 realizowanie dziatan profilaktycznych, szczegélnie w sferze
zapobiegania paleniu tytoniu, piciu alkoholu, uzywaniu dopalaczy i narkotykow
oraz w sferze uzaleznienia od komputera i innych urzadzen elektronicznych,

€) wspomaganie procesu uczenia si¢ wychowankow i w tym celu wspotpracowanie

f) znauczycielami przedmiotow 1 wychowawcg klasy,

g) wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci w  zakresie samoobstugi,
przygotowywania do zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrgcznikami 1 przyborami
szkolnymi, w tym pomocami tyflologicznymi,

h) wdrazanie wychowankow do rozumienia 1 przestrzegania norm spotecznych,
w tym zasad kulturalnego zachowania si¢ 1 wspotzycia spotecznego,
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1.

i)

wdrazanie wychowankoéw do utrzymania w czystosci odziezy 1 obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie estetycznym pomieszczen internatu, jak
rOwniez poszanowania mienia spotecznego;

3) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a)

b)

g)

h)

i)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z wychowankiem

1 dokumentowanie jej,

planowanie i koordynowanie udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (we wspoOlpracy z nauczycielami, rewalidatorami, specjalistami,
dyrektorem),

koordynowanie prac zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
opracowywanie/udziat w opracowywaniu WOPFU, IPET, ewaluacji IPET,
konsultowanie spostrzezen z psychologiem, nauczycielami, wychowawcami klas,
pedagogiem pielegniarka szkolng i rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,
informowanie nauczycieli, nauczycieli rewalidacji, specjalistow o potrzebie objecia
wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, jesli stwierdzi taka potrzebe,
kontrolowanie, na biezaco, wpiséw dotyczacych wychowankéw w dzienniku
elektronicznym,

uczestniczenie w pracach zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dopilnowanie uczestniczenia wychowanka w zajeciach wynikajacych z IPET, zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez wychowawce klasy 1 wychowawcow grupy,
zwolywanie zespotow wychowawczych;

4) w zakresie wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) informowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych o postgpach edukacyjnych
1 zachowaniu wychowankow (kontakt indywidualny, telefoniczny, mailowy),

b) wspdlpraca podczas rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 zdrowotnych
wychowankoéw,

¢) wiagczanie rodzicow/opiekundw prawnych w zycie grupy, internatu, osrodka;

5) w zakresie dziatan organizacyjnych:

a) prowadzenie dokumentacji grupy, szczegolnie dziennika zaje¢ 1 zeszytu
samodzielnych wyj$¢ 1 wyjazdow, rejestru wyj$¢ grupowych,

b) opracowywanie plandéw 1 programow zwigzanych z funkcjonowaniem grup
wychowawczych w osrodku,

¢) terminowe sktadanie wymaganych dokumentow,

d) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

e) nadzorowanie realizacji planu pracy i kalendarza imprez internatu oraz programu
wychowawczego i profilaktycznego,

f) zglaszanie nieobecnosci i odwotywanie positkow nieobecnych wychowankow.

Rozdzial 4
Pedagog i psycholog szkolny osrodka
§55.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w osrodka nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowanka;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w osrodku;

3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ w oddzialach klasowych/grupach
wychowawczych;

4) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

5) udziat w zespotach wychowawczych oraz zespolach ds. udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

6) prowadzenie indywidualnych zaje¢ usprawniajacych funkcjonowanie emocjonalne
1 spoteczne;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) udzielanie nauczycielom i rodzicom/opiekunom prawnym wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i edukacyjnych ucznidéw;

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci 1 ich rodzin;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

11) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

12) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
wychowankom;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, w stosunku do wychowankoéw, z udziatem
rodzicow/opiekundéw prawnych nauczycieli i wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial 5
Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne
§56.

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne i1 rewalidacyjne nalezy

w szczegblnoscei:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
1 rewalidacyjng;

2) prowadzenie zaje¢ wylacznie w warunkach zapewniajacych wychowankom
bezpieczenstwo - kazdorazowe kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa;

3) przestrzeganie procedur i regulamindw obowigzujacych w osrodku;
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1.

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci edukacyjnych, funkcjonalnych, rozwojowych
wychowankow;

6) informowanie wychowawcy klasy/grupy wychowawczej o konieczno$ci objecia
wychowanka okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub zajeé
rewalidacyjnych;

7) przeprowadzanie diagnoz funkcjonalnych wychowankow;

8) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych indywidualnych 1 grupowych
w oparciu o opracowane indywidualne lub grupowe programy zaje¢ na okres na jaki
wychowanek objety jest tymi zajeciami;

9) monitorowanie efektéw oddzialywan rewalidacyjnych i specjalistycznych, ewaluacja
osiggnigtych  efektow 1  uwzglednianie  wnioskéw w  dalszej  pracy
z wychowankiem/wychowankami;

10) aktywne uczestniczenie w pracy zespotéw ds. udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej, wspolpraca z  wychowawca klasy/grupy
wychowawczej w opracowaniu i ewaluacji okresowej IPET — 6w i opracowywaniu
WPOFU;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniéw i innymi nauczycielami;

12) wspieranie innych nauczycieli w udzielaniu wychowankom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

13) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w zakresie zgodnym z prowadzonymi
zajeciami, jesli zajdzie taka potrzeba;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w szczegolnosci: dziennika zajgé
rewalidacyjnych lub specjalistycznych, diagnoz wychowanka, programow zajec,
ewaluacji z wnioskami;

15) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie prowadzonych zajec;
informowanie o postgpach i problemach, instruowanie do ewentualnych ¢wiczen
w domu, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow;

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

17) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w wewnatrz osrodkowym doskonaleniu
nauczycieli, udziat w r6znych formach doskonalenia poza osrodkiem oraz poprzez
samoksztalcenie;

18) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacymi w os§wiacie;

19) aktywne uczestniczenie w pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Nauczyciel bibliotekarz
§57.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
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2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych 1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie
§58.

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespoty zadaniowe
state i dorazne.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub wyloniony przez
zespot.

3. Zespot przedmiotowy ma za zadanie:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrgcznikdw,
materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposoboéw realizacji
programoéw nauczania, w tym indywidualizacji form i metod pracy dydaktycznej;

3) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania (Przedmiotowe Systemy
Oceniania) oraz sposobow badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli w zakresie danego przedmiotu/grupy
przedmiotow;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) wspolne przygotowywanie w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow nauczania;

7) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny 1 ztozenie sprawozdania z realizacji
tego planu do wicedyrektora.

4. W sprawach zwigzanych z organizacja 1 udzieleniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w osrodku oraz opracowaniem WOPFU, IPET i jego ewaluacji powotuje si¢
zespoty nauczycieli ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktdrych
szczegotowe zadania regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Inni pracownicy osrodka
§58a.
1. W osrodku sg zatrudnieni pracownicy administracji, w szczegdlnosci:
1) kierownik gospodarczy
2) sekretarz,
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3)
4)
5)
6)
7)

specjalista do spraw kadrowych,

specjalista do spraw ekonomicznych,
specjalista do spraw BHP,

administrator szkolnej sieci informatycznej,
intendent.

2. W osrodku sg zatrudnieni pracownicy obstugi, w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomoc nauczyciela,
pomoc biurowa,
magazynier,
konserwator,
kierowca,
sprzataczka,
wozna,

portier,

kucharz,

10) pomocnik kucharza.

Dzial V
Wychowankowie osrodka

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki wychowanka
§59.

1. Wychowanek ma prawo do:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci swoich praw;

zdobywania rzetelnej wiedzy i nabywania umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i rewalidacji, zgodnie z zasadami
tyflopedagogiki, z zachowaniem zasad higieny umystowej;

opieki wychowawczej, warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

znajomos$ci wymagan edukacyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny wedtug ustalen zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) wchodzacych w sktad statutow
szkot oraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania

odwotania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
zgodnie z zasadami WZO 1 PSO;

wsparcia przez nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce 1 zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;

wypozyczenia z biblioteki szkolnej podrecznikow 1 pomocy edukacyjnych
oraz otrzymania bezptatnych materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w klasach objetych dotacja Ministerstwa
Edukacji Narodowe;);
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10) przygotowania go do nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i do udzialu w zajeciach rewalidacyjnych
zgodnie z =zapisami zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

12) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez udzial w zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz innych formach pracy proponowanych przez osrodek;

13) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami;

14) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia osrodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

16) wplywania na zycie osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w osrodku.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w osrodku, uczestniczy¢
w zajeciach rewalidacyjnych 1 dodatkowych na ktére zostat skierowany lub na ktore
sami si¢ zgtosil;

2) przestrzega¢ obowigzujacych w oS$rodku przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego w tym regulaminu internatu i regulaminu samodzielnych wyjs$¢
1 wyjazdow;

3) uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych w osrodku;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia 1 uczestniczy¢ w nich do konca;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wykonywaé polecenia prowadzacego
je nauczyciela, zachowywac sie¢ w sposob niezakldcajacy przebiegu zajec;

6) przygotowywa¢ si¢ do zaje¢, w szczegOlnos$ci odrabia¢ zadania domowe ustne
1 pisemne;

7) przynosi¢ na zajecia potrzebne podrgczniki, zeszyty, inne pomoce zlecone przez
nauczyciela;

8) posiada¢ dzienniczek ucznia, jesli ustali to wychowawca klasy;

9) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ i spoznienie, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, o ktorych mowa w statutach szkot;

10) uzyskiwaé kazdorazowo zgode wychowawcy klasy na zwolnienie si¢ z czgéci zajecé
lekcyjnych w danym dniu; podstawa do zwolnienia ucznia niepetnoletniego jest
pisemna, osobista lub w wyjatkowych wypadkach, telefoniczna prosba rodzicow/
prawnych opiekunows;

11) okazywa¢ szacunek osobom dorostym, szanowac¢ godno$¢ osobistg rowiesnikow,
stosowac sie do ogolnie przyjetych zasad kultury osobiste;j;

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpiecznego 1 bezkolizyjnego poruszania si¢ na terenie o$rodka (zwlaszcza w czasie
przerw miedzylekcyjnych) ze wzgledu na ograniczenia wzrokowe wlasne
1 rowiesnikow;

13) dbac o porzadek i tad w pomieszczeniach osrodka w ktérych ma zajecia;

34



14) szanowac sprzet 1 wyposazenie osrodka, oraz podrgczniki wypozyczone z biblioteki

szkolnej;

15) podporzadkowywa¢ si¢ poleceniom wszystkich nauczycieli, wychowawcow

1 pozostatych pracownikéw osrodka dotyczagcym bezpieczenstwa oraz kultury
osobistej;

16) przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru zawartych w §60;

17) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

rejestrujacych zawartych §62.

3. Podczas zaje¢ wychowanek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

bierze w nich aktywny udziat;

nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi uczniami, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajgeciami — szczegdtowe zasady okresla
regulamin korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat klasowy, w ktorym si¢ uczy.

4. Wychowankowi surowo zabrania si¢:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

agresji slownej 1 fizycznej wobec innych wychowankéw, nauczycieli oraz
pracownikow administracji;

przynoszenia do osrodka i uzywania: narkotykow, alkoholu, papierosow (w tym
e-papierosow), innych substancji psychoaktywnych oraz przedmiotéw potencjalnie
niebezpiecznych, a takze przebywania na jego terenie pod wplywem alkoholu,
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych;

publicznego okazywania sobie uczu¢ poprzez nacechowane erotyzmem pocatunki,
objecia 1 przytulania;

posiadania, udostepniania i1 propagowania publikacji 1 materiatow powszechnie
uznawanych za demoralizujace;

przebywania na terenie o$rodka po zakonczeniu zaje¢ lub w dniach wolnych od nauki
bez opieki nauczyciela/wychowawcy;

samowolnego wychodzenia poza teren osrodka w czasie trwania zaj¢é, a takze po
zajeciach, jesli nie ma zgody rodzicoéw/opiekundow prawnych na samodzielne powroty
do domu.

5. Do obowigzkéw wychowanka w zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1)
2)
3)
4)

okazywanie szacunku wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoty;
przestrzeganie zasad kultury osobistej;

wykonywanie polecen nauczyciela;

dostosowanie si¢ do polecen innych pracownikow szkoty dbajacych
o bezpieczenstwo i porzadek, pracownikow administracji i obstugi.

35



6. Szczegotowe prawa i1 obowigzki wychowankow mieszkajacych w internacie regulujg
odregbne przepisy.

Rozdzial 2
Zasady ubierania si¢ wychowankow na terenie osrodka
§60.
1. Wychowankéw obowigzuje noszenie czystego i funkcjonalnego stroju, stosownego do
wieku, ogo6lnie przyjetych norm spotecznych, pogody.
2. Na terenie osrodka wychowankowie zobowigzani sg przestrzegaé nast¢pujacych zasad
dotyczacych stroju:

1) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego;

2) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na str6j sportowy;

3) zabronione jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

4) zabronione jest noszenie symboli i emblematéw promujacych tresci niezgodne
z prawem 1 obowigzujacymi normami, wyrazajacych agresje lub obrazajacych godnos¢
innych osob.

3. Wychowankowie obowigzani sg do noszenia stroju galowego:

1) w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) w dniu Swieta Osrodka i Komisji Edukacji Narodowej;

3) w czasie egzamindéw i sprawdziandw zewnetrznych;

4) w innych dniach ustalonych przez dyrektora.

4. Stroj galowy wychowanka stanowi:

1) dziewczgta: biata bluzka 1 granatowa lub czarna spddnica lub spodnie; granatowa lub
czarna sukienka, buty na plaskim obcasie; uzupelnieniem stroju galowego moze by¢
skromna bizuteria;

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka
§61.
1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy wychowankami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi osrodka;

4) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor osrodka.
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3. W przypadku, gdy doszto do ztamania praw wychowanka przez nauczyciela lub innego
pracownika o$rodka, wychowanek zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora osrodka, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesdniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor osrodka podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Osrodek ma obowigzek chronienia wychowanka, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ wychowanka skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze wychowanek sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora osrodka w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa. Wychowawca, pedagog
i dyrektor osrodka podejmuja dziatania na wniosek wychowanka, jego rodzicow, samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 4
Zasady korzystania przez wychowankow z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych
§62.

1. W czasie zaj¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych 1 wychowawczych obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komorkowych komoérkowych bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia.

2. Uzywanie telefonow komorkowych w czasie przerw okreslono w statutach poszczegdlnych
szkot funkcjonujacych w osrodku.

3. Jesli nauczyciel uzna, ze przechowywanie przez uczniéw danej klasy podczas lekcji telefonu
komorkowego, np. na tawce, w plecakach moze zaktoca¢ przebieg zaje¢ edukacyjnych 1
odwraca¢ uwage uczniow od wlasciwego celu lekcji, moze wskaza¢ uczniom
pudetko/koszyk, w ktérym na poczatku zaja¢ odkladajg wylaczone/wyciszone telefony
komorkowe.

4. Niedopuszczalne jest fotografowanie, nagrywanie glosu, filmowanie nauczycieli (poza
przypadkami wskazanymi w ust. 6 — 8 niniejszego paragrafu), pozostalych pracownikow
szkoty, innych ucznidéw, 0sob trzecich przebywajacych terenie placowki bez ich zgody.

5. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,
zagrazajace ich dobru.

6. Mozliwo$¢ nagrywania nauczyciela dotyczy wylacznie nagrywania nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego - w czasie prowadzenia lekcji. Wychowanek, ktory chce
skorzysta¢ z takiej mozliwosci jest zobowigzany poinformowac o tym nauczyciela 1 uzyskac
jego akceptacje. Nauczycieli okresla warunki rejestrowania zaje¢, przy jednoczesnym
podjeciu przez ucznia zobowigzania dotyczacego zasad jego odtwarzania. Nie mozna
nagrywac catej lekcji, a jedynie to, co bezposrednio moéwi nauczyciel - niedopuszczalne jest
nagrywanie innych ucznioéw.
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10.

11.

. Nagrywanie nie moze zaktoca¢ przebiegu zajec - jesli zaktoca nauczyciel nie wyrazi¢ na nie

zgody.

. Nagranie z zaje¢ moze by¢ wykorzystane przez ucznia wytacznie do celoéw edukacyjnych

np. w celu utrwalenia materialu. Nagrania sporzadzonego w czasie lekcji nie wolno
rozpowszechnia¢, zamieszcza¢ w sieci, udostepnia¢ osobom trzecim, powielaé, zmieniac itd.
Zarejestrowanego materialu nie wolno przechowywaé dluzej niz jest to konieczne do
realizacji celu edukacyjnego w jakim zostat zarejestrowany.

. Nieprzestrzeganie zasad wymienionych w ustepach 1, 3 - 8 moze pociagnaé za soba skutki

przewidziane przepisami prawa cywilnego i1 karnego, oraz kary okreslone w §64 niniejszego
statutu.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnos$ci za telefony komérkowe i1 inne urzadzenia rejestrujace
w razie ich zagini¢cia lub uszkodzenia.

Przypadek kradziezy lub umyslnego zniszczenia urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi,
wychowawcy lub dyrektorowi osrodka (wicedyrektorowi).

Rozdzial 5
Zasady korzystania z Internetu
§63.

Osrodek podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci

w Internecie, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie

pracowni  badz  ustalonym  przez  nauczyciela ~na  danych  zajeciach

dydaktycznych/rewalidacyjnych/wychowawczych.

Wychowankowi korzystajagcemu z Internetu zabrania si¢ w szczego6lnosci:

1) otwierania i1 przegladania stron zawierajacych treSci niezgodne z obowigzujacym
prawem 1 normami etyczno-moralnymi, propagujacymi przemoc, rasizm,
rozpowszechniajacymi treSci pornograficzne;

2) przesytania i udostgpniania danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych;

3) korzystania z gier komputerowych propagujacych przemoc i destrukcje, zawierajacych
tresci erotyczne 1 pornograficzne, niezgodne z prawem 1 obowigzujgcymi normami.
Wszystkie komputery osrodka wyposazone sa w programy blokujace dostep ucznia do

stron z tresciami stanowigcymi zagrozenie dla jego prawidlowego rozwoju psychicznego

1 moralnego.

Wychowanek, posiadajacy prywatny komputer, dostosowuje si¢ do obowigzujacych

w osrodku zasad korzystania z Internetu.

Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do biezacego kontrolowania tresci

internetowych 1 gier komputerowych z ktorych korzystaja wychowankowie w osrodku.

Nauczyciele lub wychowawcy moga ograniczy¢ czas korzystania przez wychowanka

z komputera, zabroni¢ uzywania okre$lonych gier komputerowych, badz przegladania

tresci zawartych w sieci, jezeli uznaja, ze zagrazaja one jego zdrowiu, lub niekorzystnie

wplywaja na jego psychike.

Wychowanek niestosujacy si¢ do powyzszych postanowien podlega karom wymienionym

w §64, a ponadto moze ponies¢ konsekwencje na gruncie prawa cywilnego 1 karnego.
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Rozdzial 6
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec wychowankow
oraz tryb odwolania si¢ od kary
§64.
Rodzaje i warunki przyznawanych nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody
1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe, osiggnigcia sportowe i artystyczne oraz za pracg
spoteczng na rzecz osrodka wychowanek moze otrzymaé nast¢pujagce wyrdznienia
1 nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy:

2) pochwate dyrektora wobec ucznidow i1 nauczycieli;

3) dyplom uznania od dyrektora, nauczyciela;

4) zgloszenie do nagrod i wyrdznien zewnetrznych;

5) w klasach I —III odznake ,,Wzorowy uczen";

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagrode rzeczows;

8) stypendium fundowane im. dr Zofii Galewskiej;

9) stypendium za wyniki w nauce;

10) stypendium za osiggnigcia sportowe;

11) inne nagrody ustalone przez wychowawece klasy.

2. Warunki przyznawania nagrod:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrodznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

4) regulacje dotyczace przyznawania stypendiow okreslone sa3 w odrgbnych przepisach
wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora.

3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,
pracy spotecznej, zapisuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

5. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub wychowanek uzasadniaja jego zlozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor w ciggu 7 dni powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny lub psycholog:

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
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8. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu klasowego, powiadamia rodzica na pismie.
§64 a.

Rodzaje kar stosowanych wobec wychowankow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Za nieprzestrzeganie przepisOw statutu i regulamindéw osrodka obowigzuja nastepujace

kary:

1) upomnienie pisemne przez wychowawce klasy lub grupy;

2) ograniczenie udzialu w imprezach, wycieczkach;

3) okresowe pozbawienie sprawowanej funkcji na wniosek wychowawcy klasy/grupy
wychowawczej lub $wietlicowej o okresowe pozbawienie sprawowane] funkcji w
klasie, w szkole lub w osrodku do organu, ktory powierzyt uczniowi dang funkcje (np.
samorzad szkolny, klasowy).

4) okresowe pozbawienie mozliwosci kandydowania do petienia funkcji w osrodku;

5) okresowe pozbawienie mozliwos$ci reprezentowania osrodka w zawodach, konkursach,
imprezach zewnetrznych;

6) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora;

7) inne kary, w szczeg6lnosci:

a) przeproszenie osoby/osob pokrzywdzonych,

b) przywrdcenie stanu poprzedniego (dotyczy szkodd materialnych),

c) okresowe pozbawienie przywilejow, ograniczenie przyjemnosci,

d) okresowe ograniczenie uczestnictwa w imprezach, wyjsciach, wycieczkach
klasowych, szkolnych lub osrodkowych,

e) okresowe przydzielenie dodatkowych obowigzkow,

f) wykonanie okreslonych prac na rzecz o$rodka np. porzadkowych;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy lub grupy;

9) przeniesienie do innej placowki za zgoda Kuratora Oswiaty — zgodnie z zapisem
w §66 niniejszego statutu;

10) skreslenie z listy uczniéw (zgodnie z zapisami §65).

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Przed nalozeniem kary wychowawca klasy lub grupy wyjasnia okoliczno$ci
zdarzenia/zdarzen, ktore moga skutkowa¢ ukaraniem wychowanka, wystuchuje wyjasnien
wychowanka. Wychowawca moze wnioskowa¢ o pomoc pedagoga lub psychologa
szkolnego. Wyjasnienia sg protokolowane w formie notatek stuzbowych w dokumentacji
wychowawcy klasy/grupy wychowawczej lub pedagoga szkolnego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka sa informowani o zastosowanej wobec niego
karze.

5. Od kary przystuguje wychowankowi odwotanie na piSmie do dyrektora w ciagu 3 dni
od dnia, w ktérym zostat poinformowany o jej zastosowaniu.

6. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkoty i wychowawca, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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7. Od postanowienia dyrektora osrodka mozliwe jest odwotanie si¢ do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.

8. Rodzice/opickunowie prawni wychowanka lub peloletni wychowanek, ponosza

1.

odpowiedzialno$¢ materialng za spowodowane przez niego szkody zgodnie z zapisami

ustawy Kodeks Cywilny.
Rozdzial 7
Skreslenie z listy uczniow/wychowankow
§6S.

Pelnoletni wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty/listy wychowankow

grupy wychowawczej, jezeli:

1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych wychowankow;

2) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, picie
alkoholu, uzywanie i posiadanie narkotykow, niszczenie mienia;

3) notorycznie tamie przepisy regulaminéw obowigzujacych w osrodku;

4) otrzymat kary przewidziane w regulaminach, a stosowane $rodki wychowawcze nie
przynosza pozadanych efektow;

5) w ciggu semestru opuscil co najmniej 60 % zaje¢ lekcyjnych i nie sa one
usprawiedliwione.

. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty:

1) zasiggnigcie przez dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

2) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow;

3) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora decyzja administracyjng na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Od decyzji dyrektora o skre§leniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie ustawowym.

. Skreslenie z listy ucznia szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyl 18 roku zycia, moze

nastapi¢ wylgcznie z jednoczesnym przeniesieniem go do innej placowki.
Rozdzial 8
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§66.

W  przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,

a zachowanie wychowanka nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢

do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoly.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego
1 Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Wychowanek ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu wychowanka do innej szkoty, dyrektor osrodka
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: wychowankiem, jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, rzecznikiem obrony.
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5. Jezeli przeniesienie wychowanka jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie go.

Rozdzial 9
Formy opieki i pomocy udzielanej wychowankom
§67.
1. Osrodek udziela pomocy wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.
2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegodlnie wychowawcy oddziatow
klasowych i grup wychowawczych we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.
3. Pomoc wychowankom udzielana jest w szczego6lnosci poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny wychowawczej;
2) udzielanie rodzicom porad;
3) rozpoznawanie warunkoéw zycia ucznidw, nauki i sposobu spedzania przez nich czasu
wolnego;
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
5) pomoc w doborze pomocy tyflotechnicznych;
6) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin zyjacych w szczeg6lnie trudnych
warunkach materialnych;
2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz rodziny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym udzielanymi uczniowi sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ wychowanek znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie.
5. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6. Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen pomocy socjalnej w danym roku szkolnym
reguluja wytyczne organu prowadzacego szkotg.
7. Uczniowi moze by¢ takze udzielona pomoc materialna przez rad¢ rodzicow,
w szczegblnosci w formie dofinansowania wyjs$¢ 1 wyjazdoéw edukacyjnych.

Dzial VI
Bezpieczenstwo w osrodku
Rozdzial 1
Zasady ogolne
§68.

1. Opicke nad wychowankiem podczas zaje¢ szkolnych — obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w osrodku — sprawuje nauczyciel prowadzacy te

zajecia.
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2. Podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzu opieke sprawuja nauczyciele dyzurujacy,
wedhug planu dyzurow ustalonego przez dyrektora. Obowigzki nauczycieli podczas
pehienia dyzurow okresla szczegdétowo regulamin pelnienia dyzuréw.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do odprowadzania wychowankéw klas od pierwszej do
trzeciej szkoty podstawowej po zajeciach szkolnych do internatu lub $wietlicy
i przekazania ich pod opieke wychowawcy badz nauczyciela $wietlicy. Nauczyciele
pozostatych klas, po ostatniej lekcji, nadzorujg przejscie wychowankow do internatu,
swietlicy, na zajecia rewalidacyjne lub wyjscie do domu.

4. Nauczyciele rewalidacji zobowigzani sg do przyprowadzania wychowankéw z klas od
pierwszej do trzeciej szkoly podstawowej na zajegcia rewalidacyjne, a po ich zakonczeniu
przekazania ich pod opiek¢ nauczyciela/wychowawcy grupy/wychowawcy swietlicy.

5. Opieke nad wychowankami w internacie sprawujag wychowawcy grup, a w porze nocnej
wychowawca pelnigcy dyzur nocny i pomoc nauczyciela.

6. Wychowankowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej pozostaja pod opieka nauczyciela
swietlicy przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych i1 po ich zakonczeniu, do czasu wyjazdu
do domu.

7. W czasie positkoéw w stotowce za bezpieczenstwo wychowankoéw odpowiadajg nauczyciele
lub wychowawcy petigcy dyzur (zgodnie z ustalonym grafikiem).

8. Podczas samodzielnych wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankéw do domu, zgodnie
z pisemnym oswiadczeniem, odpowiedzialno§¢ za ich bezpieczenstwo ponosza
rodzice/opiekunowie prawni.

9. Podczas wycieczek wychowankowie pozostaja pod opieka nauczycieli lub wychowawcow
organizujacych wycieczke.

§69.

1. Budynek os$rodka jest monitorowany, oznaczone s3 drogi ewakuacyjne. Niebezpieczne

miejsca oznaczone sg zgodnie z zasadami tyflotechniki.

. Osoby odpowiedzialne za poszczegolne pomieszczenia w osrodku zobowigzane sg do:

1) dbania o wilasciwe zabezpieczenie 1 uzytkowanie pomieszczen i znajdujacego si¢
w nich mienia os$rodka;
2) niezwlocznego zglaszania, kierownikowi gospodarczemu, kierownikowi internatu lub

[\S)

dyrekcji osrodka, wszelkich uszkodzen - zwlaszcza zagrazajacych bezpieczenstwu;
3) =zabezpieczenia pomieszczenia do czasu usunig¢cia uszkodzen.

[99)

. Osoby odpowiedzialne za pracownie przedmiotowe zobowigzane sg do opracowania
1 wyeksponowania regulaminéw pracowni oraz zapoznania osob z nich korzystajacych,
w szczegdlnosci wychowankow osrodka, z obowigzujacymi w nich zasadami bhp.

4. Wychowankowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach gospodarczych osrodka.

§70.

W sytuacjach kryzysowych obowigzuja procedury opracowane i zatwierdzone przez rade

pedagogiczng.
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Rozdzial 2
Pierwsza pomoc i ochrona zdrowia
§71.

1. W przypadku nagltego, powaznego zachorowania wychowanka, udzielana jest mu pierwsza
pomoc wzywana jest pomoc lekarska i zawiadamiani s3 rodzice/opiekunowie prawni
wychowanka.

2. W przypadku zlego samopoczucia lub choroby wychowanka (w czasie zajec
dydaktycznych/opiekunczo wychowawczych) zawiadamiani sg rodzice/opiekunowie
prawni, ktorzy zobowiazani sg zorganizowac leczenie dziecka.

3. Do czasu przybycia rodzicow/opiekundw prawnych opieke nad wychowankiem sprawuje
pielegniarka, nauczyciel, wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika internatu.

§72.

1. Pielggniarka szkolna, wychowawcy i nauczyciele, moga podawaé¢ wychowankom leki
wylacznie na pisemng prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych, zgodnie z nastgpujacymi
zasadami:

1) prosba powinna zawiera¢: doktadng nazwe, spos6b dawkowania i termin podawania
leku;

2) w przypadku lekow wydawanych z przepisu lekarza konieczne jest przedstawienie,
pielggniarce lub wychowawcy grupy/klasy, zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
wyzej wymienione informacje;

3) leki zazywane przez wychowanka musza zosta¢ przekazane bezposrednio pielegniarce
szkolnej, wychowawcy grupy/klasy w oryginalnym opakowaniu;

4) leki przechowywane sa3 w gabinecie pielggniarki szkolnej, przez wychowawce lub
nauczyciela w miejscu niedostepnym dla wychowankow.

2. Dopuszcza si¢ samodzielne przyjmowanie lekow okulistycznych (kropli) przez
wychowankéw powyzej 14 roku Zycia, po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow.
Wychowawca zobowigzany jest do kontroli prawidlowego 1 systematycznego stosowania
lekow przez tych wychowankow.

3. Wychowankowie pelnoletni moga samodzielnie przyjmowac leki, lecz maja obowigzek
poinformowania wychowawcy o przyjmowanych lekach. Zobowigzani s3 do
przechowywania lekéw w miejscu niedostepnym dla innych wychowankdéw.

4. Rodzice/opiekunowie prawni powinni przekazywaé pielegniarce szkolnej, wychowawcy
grup wychowawczych, wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu pelne informacje
dotyczace probleméw zdrowotnych dzieci. Informacje te traktowane sg jako poufne
1 objete tajemnicg zawodowa.

§73.
Osrodek zapewnia wszystkim wychowankom, w ramach umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia, opieke pielggniarska.

§74.

W miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych i organizacyjnych w osrodku moze by¢ zatrudniony

lekarz, w szczeg6lnosci lekarz okulista.

44



Dzial VII
Ceremonial Osrodka

§75.
Podczas waznych ceremonii szkolnych i1 panstwowych oraz w innych sytuacjach
wskazanych przez organ prowadzacy uzywa si¢ sztandaru Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Stabowidzacych nr 8.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza: dwie wychowanki i wychowanek
Uczniowie w poczcie sztandarowym ubrani sg w stroje galowe, w tym samym kolorze
1 przepasani bialo czerwonymi szarfami; dziewczgta w biate bluzki, granatowe/czarne
spodnice, buty na ptaskim lub niskim obcasie, rajstopy w cielistym kolorze.
W osrodku obchodzone sg uroczys$cie: dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Dzien Komisji Edukacji Narodowej, pasowanie na ucznia klasy I, Swieto Patronki Osrodka;
uroczystos$ci te moga by¢ organizowane oddzielnie lub wspdlnie dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad osrodka.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§76.

. Osrodek uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania
wychowankow i pobytu w placowce zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
osrodka.

. Dyrektor powiadamia organy osrodka o wprowadzeniu nowego statutu i o kazdej zmianie
w Statucie.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujacg Ustawe
o systemie o§wiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.
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