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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym dla Dzieci Stabowidzacych nr 8:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Osrodka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Stabowidzacych nr 8 w Warszawie;

2) Osrodku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Stabowidzacych nr 8 w Warszawie;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Stabowidzacych nr 8 w Warszawie;

4) Partnerze wspélpracujacym z OSrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Osrodka na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka, fundacje
i inne osoby);

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajaca do Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Stabowidzacych nr 8§ w Warszawie, w tym roéwniez tych ucznidow,
ktoérzy pozostaja pod opieka Grup Wychowawczych.

6) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekunie ucznia —nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowowego;

8) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

9) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego/ opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

10) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanic maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
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d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opickunom prawnym. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

11) Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Stabowidzacych
nr 8 w Warszawie,

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Stabowidzacych nr 8 w Warszawie, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw;

13) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Osrodka pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Osrodka oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM OSRODKA

8§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a. Dyrektor Osrodka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b. Dyrektor Osrodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

C. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

d. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze;

e. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;



f.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standarddw.

8 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Osrodka z jego uczniami:

a.

podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Osrodka jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

. zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy;
znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Osrodka w kontakcie z uczniami:

a.
b. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

C.

d. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

robwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
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11.

12.

Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy ucznia z pracownikiem administracji lub obstugi (poza
pomocg nauczyciela) na osobnosci, pracownik ten powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz
poprosi¢ innego pracownika 0 uczestniczenie w rozmowie.

. Pracownikowi Osrodka nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Osrodka nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowa¢ grozb.
Pracownik Osrodka zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow ucznidow.

Pracownik Osrodka nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, ani na
potrzeby Osrodka, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od ucznidow oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

8§ 4.

Pracownikowi Osrodka bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

N

a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

C. proponowac¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).

§5.

. Wychowawcy oddzialow zobowiazani sg do przedstawienia uczniom na poczatku kazdego roku

szkolnego (do 30.09 kazdego roku) Standardow Ochrony Maloletnich, ktoére obowigzuja
w Osrodku i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiedniag pomoc zgodng z nimi. Nowi uczniowie
zostang zapoznani ze Standardami Ochrony Maloletnich przez wychowawce oddzialu w ciggu
tygodnia od daty podjecia nauki w Osrodku.

§ 6.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

Pracownik unika dotykania ucznia, w szczegélnosci w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia
lub uczen sam si¢ przytula, pracownik powinien uprzedzi¢ o tym ucznia i uzyskac jego zgode oraz
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji i swojego zachowania wzgledem ucznia.



. Kontakt fizyczny z uczniem (jesli jest niezbgdny do zapewnienia fizycznego lub emocjonalnego
bezpieczenstwa ucznia) nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z przewagi dorostego nad nieletnim.
. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy wigzace si¢ z kontaktem fizycznym z uczniem
np.: taskotanie, przepychanie si¢, udawane walki.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a. gdy kontakt fizyczny jest podyktowany ochrong zycia, zdrowia dziecka i innych o0sob
w otoczeniu;
b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
d. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
e. $ciste uzasadnienie wymogami zaj¢¢ (np. zajecia rewalidacyjne Brail, SI, terapia
logopedyczna). Kontakt taki jest uzasadniony, jesli jest niezbedny do prawidlowego
i bezpiecznego wykonywania ¢wiczen. Nie moze on obejmowaé miejsc intymnych i by¢
wykonywany przy sprzeciwie dziecka. Dziecko powinno by¢ kazdorazowo uprzedzane
o dotyku w czasie zajec.
. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen w przesztoSci byt ofiarg przemocy fizycznej,
psychicznej lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznos$ci, zrozumienia i delikatnosci w kontaktach z tym uczniem.
. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas wycieczek
szkolnych. W sytuacji braku innych mozliwosci lub koniecznosci sprawowania szczegolnej opieki
nad uczniem dopuszczalne jest spanie nauczyciela w jednym pokoju z uczniem, ale w tym samym
pokoju nalezy zakwaterowa¢ innego nauczyciela lub ucznia.

87.

. Kontakt z wuczniami osrodka (spotkania, zajecia, kontakt telefoniczny, e-mailowy, na
komunikatorach) nieuzasadniony potrzeba przekazania pilnej informacji po zajeciach szkolnych
pracownika, jest co do zasady zabroniony.
. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani odwiedza¢ ich w domu;
spotkania z uczniami lub ich opiekunami powinny odbywac si¢ na terenie Osrodka. Wyjatkiem
od tej zasady sg zajgcia np. nauczanie indywidualne prowadzone w domu ucznia;
. Jesli zachodzi koniecznos¢ pilnego kontaktu z uczniem, opiekunem prawnym ucznia lub tez
nauczycielem, dozwolone sg nastgpujace formy kontaktu:

a. stuzbowy telefon;

b. stuzbowy e-mail;

c. shuzbowy komunikator;

d. dziennik elektroniczny;

e. grupaklasowa na komunikatorze spotecznym typu Messenger, Whats App za zgodg dyrektora

oraz za zgoda =]rodzicoéw ucznidw.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego opiekunem, poza swoimi godzinami pracy
i ustalonych wczeséniej spotkan (np. dni otwarte), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
dyrektora osrodka i uzyskanie jego zgody oraz zgody opiekuna prawnego dziecka.
. W przypadku, gdy pracownika laczag z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow Osrodka.



ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
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1. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedze na temat procedur interwencji w przypadku krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

a.

b
C.
d
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u.

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

. uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen prosi o jedzenie, o pienigdze, uczen jest gtodny;

. uczen nie otrzymuje w Srodowisku rodzinnym potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,

okularéw itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia moga by¢ w roéznej fazie gojenia.

. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

. pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;
boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

. uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

.uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

. uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

. uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
uczen ucieka z domu;

nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen MOWi 0 przemocy.

2. Jezeli z wystgpujacymi u ucznia objawami wymienionymi w par.8, ust 1 niniejszej instrukcji,
wspotwystepuja zachowania jego rodzicéw lub opiekunéw wymienione ponizej, to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

a.

b.

C.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np. uzywajac okreslen, takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz” itp.);



d. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego (ujawnia brak akceptacji w stosunku do dziecka);
e. rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f. rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

g. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub wykazuje nadmierne
pobudzenie/niezrownowazenie emocjonalne;

h. rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

i. rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

J. rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby matoletniego;

k. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym

z wlasnym dzieckiem lub innym uczniem Osrodka (np. agresja fizyczna i stowna, ujawnianie
osobistych informacji na temat rozméwcy bez jego zgody, zastraszanie);
I. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Osrodka sg zobowigzani do
przekazania tej informacji Dyrektorowi O$rodka, a 0soby wyznaczone przez niego podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

4. W przypadku zidentyfikowania przemocy wobec ucznia nalezy zastosowa¢ odpowiednie kroki
interwencji opisane w Rozdziale 4 niniejszego dokumentu.

5. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§0.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego maloletniego, opisanych w rozdziale
3 par. 8 nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

KROK 1.
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych o0sob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora lub koordynatora a w razie ich
nieobecnosci wicedyrektora lub wychowawce klasy/grupy. Dyrektor lub koordynator sporzadza
kartg interwencji (zatgcznik nr 3).

KROK 2.
W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy. Podejmuje
czynnosci wyjasniajace (rozmowa z uczniem, potencjalnym sprawcg, Swiadkami zdarzenia,
opiekunami prawnymi ucznia). Jesli Dyrektor Osrodka uzna podejrzenie za uzasadnione
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy, og6lnymi przepisami prawa).

KROK 3.
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W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

KROK 4.
Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego, np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazny uszczerbek
na zdrowiu (w wyniku celowego dzialania innej osoby), pracownik, ktory jest §wiadkiem
niebezpiecznego zdarzenia, niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie niezwlocznie informuje Dyrektora
Osrodka, w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora lub koordynatora. Jesli ma taka mozliwos¢
zawiadamia rodzicow ucznia.

KROK 6.
Kolejne kroki postgpowania w sytuacji opisanej w punkcie 5 leza w kompetencjach policji
I pogotowia. Osrodek obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng wobec rodzica rozumie si¢ jako udzielenie
mu informacji na temat instytucji S$wiadczacych specjalistyczng pomoc odnosnie danej sytuacji
oraz wskazdwek dotyczacych postepowania z dzieckiem.

KROK 7.
W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg cztonkowie rodziny, po
ustaleniu, ze problem nie wymaga si¢gniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny i izolowania
od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator
w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci:
psychologa 1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
dalszego reagowania (w tym wsparcia) uwzgledniajace sytuacje maloletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.
W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa cztonkowie rodziny
1 ustaleniu, ze problem wymaga si¢gnig¢cia po $rodki represji karnej lub izolowania dziecka od
domniemanego sprawcy, koordynator i dyrektor powiadamiaja niezwtocznie wlasciwe instytucje
1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedur¢ Niebieskie Karty, a takze Organ Prowadzacy
Szkote).

KROK 9.
Kazdorazowo, w sytuacji stwierdzenia krzywdzenia matoletniego, koordynator we wspotpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim przygotowuja propozycje objecia
go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego bedacego ofiarg przemocy (w tym zaniedbania),
koordynator lub dyrektor niezwlocznie podejmuje dziatania; w zalezno$ci od sytuacji sg to:
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzanie wspolpracy z pomoca spoteczng, oraz kontynuuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng wobec matoletniego.
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KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych (np. naklanianie do
przyjmowania uzywek) ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy obja¢ zardéwno ofiar¢ przemocy, jak i jej sprawcow, a takze uczniow, ktorzy byli §wiadkami
zdarzenia. W zaleznos$ci od sytuacji Osrodek moze/powinien podjaé w ww. sytuacji wspolprace
Z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

KROK 12.

1.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych powtarzajacych
si¢ ryzykownych zachowan, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc
spoteczng).

§ 10.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia ucznia koordynator wypetnia Karte Interwenciji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3, uwzgledniajac notatke stuzbowg ze zdarzenia sporzadzong
przez osobe zgtaszajaca.

Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Osrodka.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

Pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem,;

Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

Pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§12.

Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.
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§ 13.

. Pracownik Osrodka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

. Pracownik Osrodka w uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z opiekunem prawnym
matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada sig¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Osrodka jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 14.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Osrodka. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor Osrodka, podejmujgc decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi osrodka przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Osrodka
uczniow.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 15.

Pracownicy Osrodka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrong¢ wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Osrodka moze skontaktowaé si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych opiekuna
prawnego maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna prawnego poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Osrodek ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tych
tresci w Internecie, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg w szczegolnosci:
a. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (m.in. pornografia,
treSci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
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popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno§¢ niezgodna z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow);

b. tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
| terrorystycznych;

c. rozne formy cyberprzemocy, (m.in. nckanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagrozen

Z sieci:

a. uzywanie przez uczniow i nauczycieli kont uzytkownikow z ograniczonymi uprawnieniami,
aby zapobiec instalowaniu nieautoryzowanego oprogramowania i zmianom w ustawieniach
systemowych;

b. korzystanie przez uczniéw z komputeréw szkolnych z dostepem do Internetu wytacznie pod
nadzorem nauczycieli;

c. regularne aktualizowanie systemdw operacyjnych i zainstalowanego oprogramowania, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo i sprawno$¢ dziatania komputerow przez Administratora Szkolnej
Sieci Informatycznej (ASI);

d. regularne aktualizowanie programow antywirusowych i antymalware, zapory sieciowej przez
ASI,

e. prowadzenie edukacji medialnej przez nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i specjalistow
z zewnatrz — rozwijanie wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie korzystania z Internetu;

f. wlaczenie rodzicéw uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocys;

g. podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci zgodnie z obowigzujgcga w osrodku Procedurg
postepowania w przypadku cyberprzemocy.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19.

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego, oprocz zastosowania procedury interwencji
(opisanej w rozdziale 4 niniejszego dokumentu) Dyrektor Osrodka powotuje grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu i grupy wychowawczej (jezeli uczen
jest wychowankiem internatu), psycholog szkolny, pedagog szkolny.

3. Dyrektor Os$rodka moze poszerzy¢ grupe do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od
doznanej przez maloletniego krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc bedzie udzielana uczniowi bezposrednio
po ujawnieniu krzywdy oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktdry jest przechowywany w aktach
ucznia.

6. IPD zawiera szczegotowe informacje o planowanych dziataniach, w tym harmonogram spotkan
oraz planowany czas trwania wsparcia.

7. Realizacja IPD jest dokumentowana i przechowywana w aktach ucznia.
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8.

Informacje ze spotkan ucznia z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowig sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
(np. informacja o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9

PROCEDURY OKRESLAJACE WSZCZYNANIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

N

§ 20.

. Procedura ,Niebieskie Karty” jest narzedziem, ktorego gldéwnym celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy, ale takze wspolpraca przedstawicieli réznych
instytucji 1 podmiotdéw, ktdre sag zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji
0 wystgpieniu przemocy.

. Kwestie zwigzane z realizacjg czynnosci w ramach narzedzia, jakim jest procedura ,,Niebieskie

Karty” sg regulowane przez rozporzadzenia Rady Ministréw z 6.9.2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).
Szczegotowy opis dziatan prowadzonych w ramach wszczynania Procedury ,,Niebieskie Karty”
znajduje si¢ w Procedurach Postgpowania w SOSW nr 8 w Warszawie (rozdz.: Procedury
Kryzysowe).

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI | MONITOROWANIA REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU OSRODKA

DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21.

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Osrodka wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ StandardOw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod

pracownikdéw Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Osrodka.

. W ankiecie pracownicy Os$rodka moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé

naruszenia Standardéw w Osrodku.

. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Os$rodka moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej $wiadomo$ci matoletnich nt. form pomocy
realizowanych przez Osrodek. Wz0r ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
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8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie,
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaly aktualizacji.
9. Ww. osoba w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Osrodka.
10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i zapoznaje z nimi pracownikow
Osrodka, opiekundw prawnych uczniéw oraz uczniow.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

1. Dyrektor zapoznaje ze Standardami pracownikow Osrodka, uczniow oraz ich opiekunéw

prawnych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka oraz dostepny w Sekretariacie
Osrodka oraz bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest przez wychowawcow klas na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym z opiekunami prawnymi ucznidéw (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest
réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje opiekunowi prawnemu ucznia do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznatl si¢
ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami (do
30 wrzesnia i po kazdorazowej zmianie) oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 23.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka;

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za

reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.
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ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§ 24,

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia w Zarzadzeniu
Dyrektora Osrodka.

Dokumentacja funkcjonujaca w SOSW nr 8 w Warszawie wspottworzaca polityke ochrony
maloletnich ucznidéw przed krzywdzeniem:

2.

a.

o

-0 «Q

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci  Stabowidzacych
nr 8 im. dr Zofii Galewskiej;

. Statut Szkoty Podstawowej nr 51;

Statut Liceum Ogo6lnoksztatcacego nr 136;

. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 62 w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym Nr 8 im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie;

Statut Branzowej Szkoly II Stopnia Specjalnej Nr 4 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 8 im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
. Procedura “Niebieskie Karty”
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